COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
Consejo Departamental San Martin - Moyobamba
Capitulo de Industriales y afines

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Moyobamba, 20 de marzo de 2025.

CARTA N° 003-2025-CIYA/P-CIP-CDSM-M

Sefior Ingeniero:

EMERSON VELA NORIEGA.

Decano CIP Consejo Departamental de San Martin — Moy
Presente. —

Asunto: Remito Plan de Trabajo 2025 Capitulo de Industriales y Afines.

De mi especial consideracion:

Me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y asimismo, remitirle a su despacho
el Plan de Trabajo afio 2025 del Capitulo de Industriales y Afines, para su
consolidacion y para contribuir con su gestiéon a cargo del Colegio de Ingenieros
Consejo Departamental San Martin — Moyobamba.

Adjunto a la presente el Plan de Trabajo afio 2025.
Sin otro particular, y esperando la atencion a la presente, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos, de mi especial consideracion y

estima.

Atentamente,

ALE CASTILLO
Presidente Canitiin Industriales ¥ Afines

-----------

Jr. Pedro Canga N° 390 - Moyobamba, San Martin, Peru
E-mail: gcwilmer@yahoo.com / Celular: 845 198 533
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’
PLAN DE TRABAJO 2025 DEL CAPITULO DE INDUSTRIALES Y AFINES.

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo 2025 establece las estrategias y actividades clave para
fortalecer el desarrollo profesional de los ingenieros pertenecientes al Capitulo de
Ingenieros Industriales y Afines. Este documento responde a la vision del Colegio de
Ingenieros del Perii, promoviendo la representacion, formacion, supervision y defensa del
¢jercicio profesional de los ingenieros, ademas de fomentar su participacion en politicas

de desarrollo local, regional y nacional.

En un contexto de constantes cambios tecnologicos e industriales, este plan busca
consolidar la integracion del capitulo con el sector productivo, académico, empresarial y
gubernamental, generando un impacto positivo en el desarrollo sostenible de la region San

Martin - Moyobamba.
2. OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer las competencias técnicas y estratégicas de los ingenieros del capitulo de
Industriales y Afines mediante programas de capacitacion, innovacion y vinculacion con
el sector productivo y empresarial contribuyendo al desarrollo regional y nacional.

Objetivos Especificos

« Implementar programas de formacion continua en temas clave para la industria y

la gestion empresarial.
«  Promover la innovacion y el emprendimiento en el sector de ingenieria.
« Facilitar la colaboracion con el sector productivo y el ambito académico para el

desarrollo de proyectos de impacto.
« Fomentar la participacion activa de los ingenieros en la formulacion de politicas

publicas.
« Generar espacios de integracion y confraternidad que fortalezcan la comunidad

profesional del capitulo de Industriales y Afines.

3. ALCANCES

Este plan se implementara a lo largo del afio 2025 y abarcara acciones orientadas a la
formacion profesional, la vinculacion estratégica con sectores clave, la proyeccion social
y el fortalecimiento del Capitulo de Industriales y Afines dentro del Colegio de Ingenieros
del Pert — Consejo Departamental San Martin — Moyobamba.
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4. MISION Y VISION
Misién

Brindar oportunidades de capacitacion, integracion y desarrollo profesional a los
ingenieros del Capitulo Industriales y Afines, impulsando su competitividad y liderazgo
en la region San Martin y a Nivel Nacional.

Vision

Ser un capitulo reconocido por la excelencia de sus ingenieros, su capacidad de innovacién
y su contribucion al desarrollo industrial y tecnologico de la region y el pais.

5. LINEAS DE ACCION Y PROGRAMAS
5.1. Programa de Formacién y Capacitacién Profesional

Se desarrollaran capacitaciones presenciales y virtuales en temas fundamentales para el
ejercicio profesional de los ingenieros del capitulo.

Temas Generales:

* Gestion de proyectos y metodologias agiles (Scrum, Lean Six Sigma, PMP).

+ Transformacion digital e Industria 4.0 y 5.0.

* Inteligencia artificial y su aplicacién en la ingenieria.

 Impulsar el desarrollo profesional, emprendimiento, innovacién a través de las
capacitaciones.

« Normativas y regulaciones nacionales e internacionales aplicables vigentes.
(Codex Alimentario, 1SO, normativas de construccidon, mineria, hidrocarburos
entre otros)

 Seguridad y salud en el trabajo. (EPPs, prevencion, gestion de riesgos entre otros)

e Desarrollo sostenible y economia circular.

» Liderazgo y habilidades blandas para ingenieros.

e Agroexportacién y planes de negocio.

* Modelamiento BIM aplicado en la parte de proceso industriales/Agroindustriales.

Temas Especificos por Especialidad:

« Ingenieria Industrial y de Gestién Empresarial: Lean Manufacturing, Logistica
y Supply Chain Management.

 Ingenieria Agroindustrial y de Alimentos: Tecnologia de conservacion de
alimentos e inocuidad, BPA, BPM, POES y HACCP.
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¢ Ingenieria Mecanica y Electromecanica: Mantenimiento predictivo y sistemas
mecatronicos.

e Ingenieria Eléctrica y Electronica: Energias renovables y automatizacion
industrial.

» Ingenieria de Minas: Seguridad minera y técnicas de explotacion.

o Ingenieria Quimica y de Industrias Alimentarias: Control de calidad y andlisis
de riesgos.

» Ingenieria Biomédica: Tecnologias médicas y regulaciones sanitarias.

« Ingenieria Pesquera: Manejo sostenible de recursos hidricos y acuicolas.

e Economia y Comercio: Economia circular y modelos de negocio sostenibles.

» Ingenieria Estadistica: Big Data y analisis de datos aplicados a la ingenieria.

5.2. Programa de Vinculacién con el Sector Productivo y Gubernamental

e Alianzas estratégicas con universidades (UNALM, UNMSM, UNI, PUCP,
ESAN, Universidad de Villa Real), institutos (SENATI, entre otros) y centros de
investigacion para fomentar la innovacion y la investigacion aplicada.

« Convenios con empresas para facilitar pasantias y proyectos colaborativos.

e Presentacion de propuestas técnicas a entidades gubernamentales para la
optimizacion de infraestructura y procesos industriales en la region.

5.3. Semana de la Ingenieria y Eventos de Integraciéon

« Congreso regional de innovacion y tecnologia.

e Simposios sobre desarrollo sostenible y energias renovables.

* Encuentro de ingenieros para la formulaciéon de propuestas técnicas para el
desarrollo local y regional.

» Reconocimiento a ingenieros con mayor trayectoria en el capitulo.

o Cena de gala y actividades de confraternidad.

5.4. Programa de Responsabilidad Social y Proyeccion Comunitaria

o Capacitaciones a pequefios productores y emprendedores locales en buenas
practicas de produccion y gestion industrial.

e Capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo, sensibilizacion social a los
gobiernos locales del Alto Mayo.

¢ Conformar el comité del Seguridad y Salud en el Trabajo. (especialistas en
seguridad)

¢ Proyectos de energias renovables para comunidades rurales.

¢ Implementacion de buenas practicas ambientales para la reduccion del impacto
ecoldgico en la region.

« Charlas vocacionales en colegios y universidades para fomentar el interés en las
diferentes especialidades que conforman el capitulo de industriales y afines.
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5.5. Programa de Beneficios para los Ingenieros del Capitulo

o Propuesta de beneficios a los colegiados que paguen sus cuotas adelantadas.

« Convenios con instituciones académicas para diplomados y maestrias a precios
accesibles.

¢ Creacion de una plataforma de gestion del empleo para facilitar oportunidades
laborales a los miembros del capitulo.

e Seguimiento y mejora continua de los programas mediante encuestas y reuniones
con los colegiados.

6. INDICADORES DE GESTION
Para evaluar la efectividad del plan de trabajo, se mediran los siguientes indicadores:

« Cantidad de capacitaciones realizadas y niumero de participantes.

e Numero de convenios establecidos con universidades, empresas y entidades
gubernamentales.

« Impacto de los proyectos implementados en la region.

« Participacion de los ingenieros en eventos, congresos y espacios de toma de
decisiones.

7. CONCLUSION

El Plan de Trabajo 2025 del Capitulo de Ingenieros Industriales y Afines estd disefiado
para fortalecer la competitividad y el impacto de sus miembros en la regién San Martin -
Moyobamba. A través de estrategias de capacitacion, vinculacién sectorial y
responsabilidad social, se busca consolidar una comunidad profesional de alto nivel, capaz
de responder a los desafios del entorno global.

La implementacion de este plan garantizard el crecimiento del capitulo y el
reconocimiento de sus ingenieros como actores clave en el desarrollo sostenible e
industrial de la region.

Jr. Pedro Canga N° 3390 - Moyobamba, San Martin, Peru
E-mail: gcwilmer@yahoo.com / Celular: 845 199 533




