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OBJETIVOS

El presente plan tiene la finalidad de promover actividades operativas, proyeccion
social, capacitacion para los colegiados y apoyar la incursion y presencia del Colegio
de Ingenieros del Perd — Capitulo de Sistemas sede Moyobamba en las distintas

actividades politicas y sociales.

NUESTRAS LINEAS DE ACCION

. Organizar cursos, talleres, programas de actualizacion y capacitacion para los

colegiados miembros del capitulo considerandose el surgimiento de nuevas

tecnologicas, metodologias que esta en uso del mercado laboral actual.

. Fomentar, organizar y participar en eventos de divulgacién de nuestra

especialidad, incluyéndose en el trabajo con entidades educativas a través de

sus carreras afines.

. Promover y organizar la integracion entre los miembros de |la orden de nuestro

capitulo, mediante canales de comunicacion (voz/video/digital), espacios de
networking y coworking para un mayor acercamiento personal, social,

profesional.

. Apoyar en la difusion de ideas y proyectos propuestos por los colegiados

miembros de la orden a través de los medios y canales de comunicacion del

Colegio de Ingenieros del Perd - Moyobamba.

. Formar parde de las Comisiones Técnicas del Consejo Ejecutivo CIP-

Moyobamba.

] EJES DE ACCION

El plan de trabajo del capitulo de sistemas del colegio de Ingenieros CD SM-

Moyobamba esta orientado a realizar actividades vinculadas a los siguientes ejes:

Ejes orientados al:

1

Servicio a la Sociedad



El CIP como gremio profesional, se vinculara de mejor manera con la sociedad

para apoyar en temas de interés colectivo, a través de acciones como:

-
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impuisar ia pariicipacion dei CiP-CDSiM-ivioyobamba a iravés de un

comité/comisiones técnicas interdisciplinarias en diferentes espacios de la

sociedad y colectivos para coadyuvar al desarrolio de la comunidad.

o Participar activamente y generar corrientes de opiniones técnicas
colegiadas por Capitulos, independientes y oportunas, ante
intervenciones a través de actividades, proyectos y/o programas en el
desarrollo del Alto Mayo.
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» Brindar charlas virtuales o presenciales de tematica tecnologica dirigida a
estudiantes universitarios y colegiales.

¢ Brindar charlas de orientacion vocacional.

Proyeccion a ia comunidad.

« Promover el desarrollo de actividades con fines de proyeccion a la
sociedad a traves del comité de damas.

« Fomentar en la semana de la ingenieria torneos de juegos digitales como
robiox, rminecraii dando a conocer a ia sociedad.

» Fomentar el desarrollo tecnoldgico para nifios con cursos de robotica,
programacion como video juegos, otros.

+ Programas de Alfabetizacién Digital, como la capacidad de acceder,
gestionar, comprender, integrar, comunicar, evaluar y crear informaciones
mediante la utilizacion segura y pertinente de las tecnologias digitales
para el empleo, un trabajo decente y la iniciativa empresaria.

¢ Talleres gratuilos para adulios mayores y personas con escaso acceso a

la tecnologia. Enseriar el uso de herramientas digitales, banca electronica

y seguridad en linea.

Servicio a los Ingenieros

El desarrollo profesional y humano, asi como el bienestar social y derechos de

nuestros colegiados es una de las prioridades, para lo cual se implementaran las

siguientes acciones:
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Uso de plataformas para servicios, capacitacion y promocion.

Relanzamiento de la plataform

Moodle para la ensefianza online y
administrar, distribuir v controlar todas las actividades de formacion no
presencial de cursos que oferten el CIP.

Implementar una pagina web dinamica que permita la interaccion online
con servicios que puedan ser gestionados sin necesidad de manera
nresencial a las oficinas del CIP.

Creacion de la plataforma de gestion del empleo para los colegiados.
Cursos de Capacitacion de acuerdo con las necesidades del mercado
laboral.
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Crganicacion Uc Svenios &n fomento a ia investigacion cientifica.
Promocion de los colegiados con la publicacién de logros como articulos,
investigacién, promocionar la bucnha gestién de los ingenieros tanto en
entidades piiblicas como privadas

Fomentar y fortalecer convenios interinstitucionales con entidades

publicas, privadas y sociedad civil.
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Implementar el padron de colegiados y familiares con enfermedades
permanentes, discapacitados y adultos mayores en condiciches de
precarias o de necesidad de atencion médica especializada.

Fomentar las actividades de proyeccion social, culturales y deportivas
internas y externas.

Firmar convenios con laboratorios y empresas de salud.
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Participar activamente en los diferentes
(tribunal de ética, comisién revisora de cuentas, comités de joven y mujer

ingeniero, comisiones de los diferentes sectores, entre otros).
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Se busca la mejora de las acciones administrativas con fines de acercar la

institucion a los miembros de la orden.




3.1

3.2

3.3

Implementar los servicios digitales.

Pago de cuotas.

servicios profesionaies de coiegiados, capacitaciones y difusion.

Descentralizar las actividades que desarrolla el CIP.

Cursos de capacitacion a nivel del CIP y de los Capitulos a través de
convenios con Universidades, empresas, ceremonia de colegiatura
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Generar y proponer propuestas de alcance Local, Regional y Nacional, en
temas relacionados a las diferentes especialidades referente al desarrollo

susienibie dei Fdis.

Pais y con la sede nacional, asi como, con los diferentes sectores publicos
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Implementar los instrumentos de gestion interna.

Revision y formar parte del comité de actualizacion de instrumentos de
gestion intermna de la institucion.
Elaboracién y difusion en la web de estados financieros y de gestién

anuales y rendicion de cuentas.



