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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las heroicas

batallas de Junín y Ayacucho"

Moyobamba 02 de Febrero del2024

CARTA N" 001 -2024/RSY/P.C,l.C.

Señor

ING. HENRY VASQUEZ VASQUEZ
DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA

Presente.

Asunto: Presentación de Plan de Trabajo 2024

Referencia Gestión 2022- 2024

De mi especial Consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, asimismo, adjunto al

presente el Plan de trabajo de gestión delCapítulo de lngenieros Civiles para el presente aio2024, donde se

realiza el desagregado de todas las actividades, cursos, ponencias y gestión para eltercer año de gestión,

para lo cual adjunto el PLAN DE TRBAJO, para su revisión y/o aprobación.

Esperando una pronta respuesta por su Directiva, me despido de usted, no sin antes desearle

éxitos en su gestión.

Atentamente
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ffi CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE MOYOBAMBACOLEGN DE T.¡GENIEROS OEL PERU

PLAN DE BAJO 2024

DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CAPíTULO DE INGENIERíA CIVIL DEL CIP

CDSM . MOYOBAMBA GESTIÓN 2022 - 2024

DIRECTIVA

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Prosecretario
Vocal 0l
Vocal 02
Vocal 03
Vocal 04
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: lng. René Sánchez Yajahuanca
: Ing. Jans Linarcs Bocanegra
: lng. Christian Edward Rlos Paredes
: lng. Elmer Pizango Aguilar
: lng. Luis Aycachi lnga
: lng. Jensen Novoa Hemández
: lng. Miguel Diaz Garcia
: lng. Nelson Dlaz Rojas
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1. INTRODUCCTÓN

Et presente Plan de Trabajo de la Junta Directiva (JD) del CapÍtulo de lngeniería Civil (ClC) del

Cotegio de lngenieros del Peru (ClP), Consejo Departamental San Martín (CDSM) Sede

Moyobamba, desanolla la propuesta de actividades que se tienen planif¡cadas para el tercer

año de gestión del periodo 2022-2024.

Este Plan de Trabajo ha sido elaborado teniendo en cuenta el alcance del CIC definido por los

Estatutos del CIP y también los deseos de mayor crecimiento, desarrollo, participación,

representación y bienestar por parte de los colegas colegiados y por colegiar, buscando poder

integrar a los más de trece mil colegiados registrados en el CIC CDSM Sede Moyobamba.

2. OBJET¡VOS
2.I OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento de gestión que permita continuar y mejorar las actividades

conducentes a consolidar y acrecentar los conocimientos técnicos, científicos y éticos del

Capítulo de lngenieria Civil -ClC CDSM-Moyobamba.

2.2 oBJETTVOS ESPEC¡HCOS
A. Desanollar cursos y conferencias de las diferentes especialidades de la profesión.

B. Apoyar a los comités especializados existentes y de ser el caso formar nuevos

com¡tés, así como la de revisión de licencias de Edificaciones, lnspección de obras,

Revisión de Habilitaciones urbanas, Comité de seguimiento de obras, entre otras.
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Coordinar con el lEPl proyectos de investigación e innovación, emprender y

responder a las demandas de empresas, instituciones, sociedad y el desanollo de
la región San Martín y delAlto Mayo y del país.

Coordinar actividades conjuntas con otros Capítulos de lngenierla Civil del Peru.
ldentificar, evaluar la problemática de la especialidad, asl como de los colegiados y
presentar propuestas de solución.
Entrevistar e integrar a nuevos Colegiados del CIP CIC - CDSM -Moyobamba
haciendo uso de las TlC.
Promover convenios y acuerdos de cooperación técnica con universidades,
institutos de investigación, Empresas de Capacitación, fundaciones y ONGS.
Presentar proyectos de Ley al Decanato referidos a la especialidad, para que sean
elevados a las instancias respectivas, así como mejoras a los Estatutos y

Reglamentos delClP.

3. ALCANCE
El Plan de Trabajo 2024 del CIC Moyobamba se aplicará para el tercer año de la gestión 2022-
2024.

c.

D.

E.

F.

Lr.

H.

4. BASE LEGAL Y ADMINISTRATIVA
4.1 Estatuto del Colegio de lngenieros del Perú 2023.
4.2 Reglamento de Capítulos delColegio de lngenieros.
4.3 Reglamento de Comités Locales.
4.4 Reglamento de las comisiones de defensa profesional.
4.5 Reglamento de premiación y condecoraciones. @'

5. ANTECEDENTES:
5.f Revisión de documentos normativos delClP

Habiéndose revisado los reglamentos del 2018 al 2023, así como el Reglamento de
Comisiones de Colegiación Departamentaldel CIP-CDSM-MOYOBAMBA, se concluye:

El capítulo tiene la potestad de opinar a favor, a favor con observaciones, o en
contra de un pedido de colegiación, más no se especifican las condiciones por las

cuales se puedan hacer dichas decisiones^

El Reglamento indica que se puede observar la postulación por desconocimíento
de las normas institucionales y deontológicas, pero esto se indica que conesponde
alComité Departamentaly no se especifica el rol, más que de opiniÓn sin sustento

explícito del capítulo.

Habiéndose revisado el Estatuto del CIP-CDSM-MOYOBAMBA, se encuentra que los Art.

4.67 a 4.73 desanollan el concepto de los Capítulos como el CIC como Órganos de

a
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Desanollo Profesional, donde "se agrupan los colegiados para consolidar y acrecentar los
conoc¡m¡entos técnicos y científicos provenientes de las experiencias, prácticas y métodos
de las distintas d¡sc¡plinas del ejercicio profesional." Del mismo modo, entre las funciones y

atribuciones de las Juntas Directivas de los capítulos se señalan:

a) Consolidar y acrecentar los conocimientos técnicos, científ¡cos y éticos de sus
colegiados de su especialidad.

b) Motivar la presencia en la vida institucional de los Miembros de la Orden adscr¡tos

a su Capítulo
c) ldentificar, evaluar la problemática de su especialidad, elaborar y presentar

propuestas de solución.
d) Los gastos proyectados sólo podrán ser destinados a:

. Cursos de la especialidad, incluyendo becas, previa evaluac¡ón y sustento.

. lnvestigacióncientífica.

. Aniversario de su Capítulo.

. Apoyo a los ingenieros civiles con enfermedades de consideración.

Finalmente se declara que se pueden formar comités especializados, constituidos por

subespecialidades. En ninguno de los artículos específicos del capítulo se declara algo
sobre la colegiación.

Se realizó además una revisión de las leyes nacionales, en conjunto con la coyuntura
nacional sobre la política educativa y se llegaron a las siguientes conclusiones:

a) Los Capítulos como el CIC debe solicitar un mayor desarrollo reglamentario sobre
las bases para que la Comisión de Colegiación del Capítulo emita la opinión

favorable, favorable con observaciones o desfavorable sobre un pedido de
colegiación. Esto es urgente para poder llevar a cabo en forma sistemática el trabajo
de entrevistas que lleva a cabo el ClC.

b) Actualmente, la titulación es una facultad otorgada a las universidades y el CIP t¡ene
el objetivo de supeMgilancia (Ley 16053, y completada por la Ley 28858). Mientras
esto se mantenga, no debe desprotegerse al CIP del requisito de colegiación y

habilidad de los miembros firmantes del Acta de Titulación o los que sean
responsables de la Titulación en la universidad de origen. Esto debe ser revertido
en el Reglamento de Colegiación actualmente vigente, y regresar a un artículo
similar al que se tenía en el reglamento del 2018.

c) Se entiende que la evaluación sobre las normas institucionales y deontológicas
corresponde al Comité Departamental de Colegiación, y elClC no interviene.

d) La Comisión de Colegiación delCapftulo si debe tener un Libro de Actas legalizado.
e) Los puntos 2 y 5 se deben cumplir, a pesar que en el Estatuto no se indica que el

capítulo tenga responsabilidad alguna en la colegiacíón. Lo que sí queda claro del
Estatuto es que elcapítulo es un Órgano de Desanollo Profesional que debe:
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. Consolidar y acrecentar conocimientos técnicos y científicos.

. ldentificar y evaluar la problemática en la especialidad.

. Presentar propuestas de solución.

. Formar comités especializados.

. Gastar solo cursos cle la especialidad, investigación cientíñca y el

aniversario del capítulo.

Asimismo, una revisión más detalladapa.a cualquier cambio de la normativa contará con

la opinión de un asesor alegal.

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
6.1 Desarrollo Profesiona!

El CIC proporcionará a los colegas una amplia oferta formativa con el objeüvo de brindar
una constante actualización técnica. Para esta actividad formativa se convocará a diferentes
especialistas destacados en todos los rubros de la profesión, con un costo diferenciado para

los colegas colegiados.

6.1.1 Conferencias, Simposios y Curcos

6.1.1.1 Metodología de trabajo
Se tiene consideraclo clesarrollar 2 diferentes modalidades de capacitaclón:
a) Presencial: elClC organizará cursos y conferencias que serán llevados en

las instalaciones del CIP Moyobamba.

b) Virtual: a través de la plataforma zoom, el CIP Moyobamba, sobre todo
durante el primer semestre del presente año, organizará conferencias
virtuales, donde el interesado necesitará sólo una conexión a internet.

Además, se tiene planificado realizar tres t¡pos de actividades en cualquiera de las

modalidades arriba explicadas:

1. Conferencias de 1 a 2 horas presentadas en forma libre con posibilidad de

tener constancia de participación previo pago.

2. Foros, Seminarios o Simposios con participación de diversos expositores
podrán tratar sobre temas especializados, planteados por el CtC.

3. Cursos en donde se presentarán a fondo más temas relevantes sobre

nuestra profesión, en las especialidades de Hidráulica, Geotecnia,
Transporte, Estructuras, Edificaciones, lnfraestructuras Viales, Ley de

contrataciones del Estado, entre otros rubros como Construcciones, Peritaje
y BlM.
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6.1.2 Recursos
a) Modalidad presenc¡al: Se necesitará:

. Uso de la sala de conferencia.

. Uso delauditorio.

. Contar con conexión a internet.

. un proyector.

. PersonalAdministrativo para apoyo en las coordinaciones.

. Asistente técnico a tiempo parcial.

b) Modalidad virtual: Se necesitará:
. Facilidad de una sala zoom, para 100 o más part¡cipantes.

. PersonalAdministrativo para apoyo en las coordinaciones.

. Asistente técnico.

. Aula Virtual

6.2 Apoyo a los comités especializados ex¡stentes y creac¡ón de nuevos comités
En el Peru, las Normas del Reglamento Nacional de Edificaciones se elaboran a través de
Comités Técnicos Especializados, conformados por representantes de diversas
instituciones involucradas en el tema materia de la norma en cuestión. Prioritariamente
forman parte de estos comités, representantes de las universidades, representantes del
ClP, institutos de investigación y consultores de reconocido prestigio en el país.

EL CIP debe liderar las coordinaciones de los comités Técnicos especializados existentes,
asi como reunir a las asociaciones de ingenierla civil existentes y de ser el caso formar
nuevos comités.

En esta actividad se propone considerar los siguientes grupos:
1. Comités técnicos existente correspondientes al Reglamento Nacional de

Edificaciones.
2. Asociaciones de lngeniería Civil para una especialidad específica.
3. Comités formados por el Capítulo de lngeniería Civil.

6.2.1 Metodologia de trabaio
. Conformar comités de trabajo para el Capítulo de lngeniería Civil.
. Organizar 3 reuniones de trabajo anuales con los presidentes de los

comités técnicos del Reglamento Nacional de Edificaciones.
. Organizar 3 reuniones de trabajo con los presidentes de las

Asociaciones de lngeniería Civil existentes.
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. Solicitar informes de actividades realízadas a los representantes de los

comités propuestos por el Capítulo clel lngenieria Civil.

. Elaboración de informes técnicos, de las reuniones de trabajo.

. Elaboración de pronunciamientos 04 pronunciamientos (mínimo).

. Redacción de 04 publicaciones técnicas producto de las reuniones
sosten¡das.

6.2.2 Recursos
r Refrigerios para las reuniones de trabajo
¡ Asistente tácnico y Administrativo.

6.3 Coordinación con el lEPl para Elaboración de proyectos de investigación e

innovación

El Colegio de lngenieros del Perú tiene como uno de sus flnes de acuerdo al Artículo

2.14 del Estatuto del Colegio de lngenieros del Perú: lmpulsar el desanollo a través de la

investigación e innovación tecnológica, mediante la modemización y divulgación de las

experiencias y prácticas exitosas de la ingeniería, y como objetivos del lEPl de acuerdo
los artículos 4.153 y 4.154 : Promover e investigar el avance de la lngenieria
Peruana y el desarrollo de la Nación, siendo una de sus funciones: Exponer y
difundir el resultado de sus investigaciones, efectuando foros, simposios y
ceÉámenes en general, así como editando publicaciones.

Asimismo, una de las funciones del capítulo de lngenieria Civil del CIP Moyobamba es

Consolidar y acrecentar los conocimientos técnicos y científicos y éticos de sus

colegiados de su especialidad, por lo cual cumpliendo con estafunción se propone apoyar

a los colegiados de esta especialidad en la elaboración de temas de investigación.

Por otro lado, a nivel normativo en muchas ocasiones adoptamos normas extranjeras por

carecer de investigaciones por lo cual surge la necesidad de verificar si las condiciones
locales son aplicables a lo indicado en las normas exranjeras. Para ello se requiere un

conjunto de resultados y análisis plasmados a través de proyectos de investigación, en

las diversas especialidades de la ingeniería.

En ese sentido se solicitará al lEPl, cursos de capacitación como el DELPHIN EXPRESS

VERSION 2024 para poder capacitar a los colegiados de la sede de Moyobamba.

Para esta actividad de consideran cuatro sub actividades:

. Apoyo en proyectos de investigación.

. Apoyo en la publicaciÓn de artículos en revistas indexadas.

. Apoyo en la publicación de libros de la especialidad.

. Apoyo en proyecto de innovaciÓn.

I Jirón Pedro Canga #39o- Moyobamba

\ Central Telefónica : 973532762

Ñ cipmoyobamba@cip.org.pe

@ https:l/www.cip.or8.pelmoyobamba/

ffi']\t:/ l4



CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE MOYOBAMBA

I Jirón Pedro Canga #39o - Moyobamba

\ Central Telefónlca:973532762

El apmoyobamba@cip.org.pe

@ https://www.cip.ort.pe/moyobamba/

6.3.1 Metodologla de trabalo

Para proyectos de ¡nvestigación:

Seleccionar tres proyectos de investigación de temas que corresponden a los

mayores problemas en la especialidad. Solicitar a los investigadores los proyectos

de investigación y el que debe contar obligatoriamente con aportes de otras

instituciones, con los cuales se establecerán convenios.

Para articulos en revistas ¡ndexadas

Realizar una convocatoria para los ingenieros colegiados habilitados cuyo
artículo haya sido admitido en una revista indexada.

Realizar una selección de los tres mejores artículos y que representen

soluciones a los problemas técnicos de lngeniería Civil del país.

Para la publicación de libros digitales

Realizar una convocatoria para los ingenieros colegiados habilitados que

tengan libros preparados.

Realizar una selección del mejor libro digital, para lo cual se convocará a un

comité evaluador para que elabore los criterios de selección.

Para proyectos de innovación

Seleccionar dos proyectos de innovación de temas que corresponden a los

mayores problemas de las ciudades de Rioja y Moyobamba

Elaborar Plataformas de ayuda digitales de apoyo a comités técnicos.

6.3.2 Recursos
. Asistente técnico y administrativo

6.4 Coodinación de actividades conjuntas con otros capítulos de lngenierla Civil del
Peni.
Los capitulos de ingeneria civil de los distintos consejos departamentales del colegio de
ingenieros del peú, son capitulos ¡mportantes dentro de la gestión de los respectivos
consejos departamentales, debido a que poseen el mayor número de miembros. Ante
las diferentes necesidades de nuestros miembros del capitulo y con el objetivo
intercambiar informaciones de nuestras actividades y seguimiento a los planes de trabajo
se realizará las reuniones con los presidentes de los capitulos de ingenieria civil de los

diferentes departamentos del Perú.

a
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6.4.1 Metodologla de trabajo

Realizar una actualización del Directorio de Presidentes de los diferentes
capitulos de lngenieria Civil en Peru.

Realizar 2 reuniones de trabajo entres los presidentes de los capitulos y

miembros de la junta directiva designados por los presidentes a fin de
trabajar en temas comunes a la ingenieria civil y a problemas a resolver a
nuestras respectivas provincias.

La reuniones serian 1 virtualy 1 de manera presencial.

Realizar la convocatoria via correo electronico del capitulo.

Hacer seguimiento para la confirmación de los asistentes.

6.4.2 Recurcos
. Auditorio CDSM - Sede Moyobamba lmplementado.
. Cubrir costos de pasajes de traslado.
. Cubrir hospedaje de los asistentes .

. Personal administrativo para apoyo en las coordinaciones

6.5 Propuesta para realizar la entrevista a nuevos Coleglados del GIP -CDSM -
MOYBOMBA CIC.

Esta actividad se desarrolla de manera coordinada con la oficina de colegiación delClP
CDSM Moyobamba, quien brinda la lista de los nuevos colegiados (ordinarios,

temporales y 2da especialidad).

La asistencia a la entrevista a nuevos colegiaclos es personal y obligatoria, asi como la
reunión informativa y la ceremonia de colegiación.

Los directivos del Capítulo se encargan de realizar la entrevista, se solicita al postulante
a colegiarse que se exprese brevemente respecto a la profesión, sus estudios, sus
proyectos importantes, cuálfue su trabajo de tesis, expectativas, respecto alClP, etc.

6.5.1 Metodologia de trabajo
. Se enviará a cada participante las normativas del CIP y material

conespondiente altema de ética en lngeniería Civil.
. Se tomará un cuestionario a través de una plataforma a los participantes

con pregnmtas referidas a la información enviada, los participantes que

saquen una nota mayor a 14 poclrán continuar con la entrevista y ceremonia
de colegiación.

. Esta actividad está programada una vez al mes.

a
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6.5.2 Recurcos
. Una Laptop.
. Acceso a una sala zoom.
. Personal administrativo para apoyo en las coordinaciones.
. Elaboración de plataforma para evaluación automática de los participantes.

Elaboración de propuesta de convenios y acuerdos de cooperación técnica con
univercidades privadas, institutos de investigación, municipalidades, fundaciones,
ONGS y empresas privadas.

Los convenios tendrán como objetivo efectuar la cooperación recíproca entre el CIP

CDSM - Moyobamba y otras instituciones, para formalizar una alianza estratégica, de tal
manera que ambas entidades puedan conseguir algunos beneficios para sus mejoras o
funcionamiento de actividades de ambas partes. Esta Actividad se realizará cuando el
CIC lo considere necesaño, en coordinación con la comisión de Convenios.

6.6.1 Metodologla de trabajo
. Establecer comunicaciones con las universidades y empresas privadas o

públicas a través de convenios (municipalidades y ministerios).
. Buscar y generar las mejores alianzas estratégicas, que genere beneficios

y progresos alClP CDSM - Moyobamba.
. Programar reuniones de trabajo cada dos meses

6.6.2 Recurcos
e Personaladministrativo para apoyo en las coordinaciones.

Convocatoria a Decanos de las Facultades de lngenieria Civil de las Universidades
de Moyobamba.
Las facultades de ingeniería civil de las universidades son el ente académico responsable
de formar a los profesionales de la canera de ingeniería civil, por ello el capítulo de
ingeniería civil del consejo departamental de San Martín, debe convocar a los decanos y
directores de las facultades de ingeniería civil de la Universidad de Moyobamba, con la

finalidad de establecer de manera conjunta un plan de mejora y elevar la calidad
educativa de los estudiantes. Así mismo establecer propuestas para la incorporación
dentro de algunos cursos del plan cunicular temas que deben ser tomados en cuenta.

6.7.f Metodologla de trabajo
. Realizar una actualización del Directorio de Decanos y Directores de las

facultades de ingenieria civil.
. Realizar una convomtoria a los Decanos y Directores de las facultades de

6.7
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. La reuniones serian 'l virtual y I de manera presencial.

. Realizar la convocatoria via coneo electronico del capitulo.

. Hacer seguimiento para la confinnación de los asistentes.

6.7.2 Recursos
. Auditorio CDSM - Moyobamba lmplentado.
. Materialde escritorio (papeles, lapiceros etc).
. Personaladministrativo para apoyo en las coordinaciones

Coordinación con el área de atención al Colegiado para apoyo a problemas legales,
soc¡ales y atención de ingenieros civ¡les co¡egiados.
Esta actividad se realizará en coordinación con el área de atención al Colegiado del
CDSM - Moyobamba, el objetivo principal es la defensa de los lngenieros Civiles
colegiados hábiles en el ejercicio profesional.

6.8.1 Metodologia
o Realizar un inventario de los ingenieros que han solicitado apoyo por

algún problema legala la ofic¡na de Asesorla LegaldelClP, donde el

asistente administrativo pida la lista de tales ingenieros.

o ldentificar los principales problemas legales que se presentan en los

ingenieros colegiaclos.
o Brindar conferencias cte tipo informativa sobre el apoyo que brincla el

CIP sede MOYOBAMBA con respecto a los temas legales.

6.8.2 Recursos
. Acceso a una sala zoom.
. Personaladministrativo para apoyo en las coordinaciones.

Presentación de proyectos de Ley al Decanato referidos a la especialidad, para que
sean elevados a las instancias respectivas, asf como mejoras a los Estatutos y
Reglamentos del ClP.

Esta gestión tiene el objetivo de resaltar el tema educativo y de investigación que requiere
nuestra profesión. Así, se tienen contempladas cinco leyes para la elevación ante el

ConEeso de la República mediante los canales respectivos del ClP.

1. Proyecto de Ley sobre la utilización de materiales reciclados en proyectos de
infraestructura vial.

2. Proyecto de Ley sobre Ia implementación de tramos de prueba de 1o/o-2o/o de la
longitud det poyecto de pavimentación previos a la ejecrción final para prevenir
problemas de fallas previas

dta.,\
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3. Proyecto de Ley sobre el sueldo mínimo que debe pagarse a profesionales
extranjeros a nivel nacional en defensa de los profesionales peruanos.

4. Proyecto de Ley que desarrolle las competencias y requerimientos básicos para
la docencia univers¡tar¡a de ingeniería civ¡|, y complemente lo requerido por la Ley
3022A y la SUNEDU.

6.10 Otras actiüdades en general.

Elcapítulo de ingeniería c¡vil realizará, ad¡cionalmente las siguientes actividades:

l. Semana de la lngenierla Civll
Con fecha 08 de Junio del 2024, en el día central y se realizarán diferentes
actividades:

r Exposiciones, conferencias, charlas, foro capacitaciones, etc.
. Servicio de toldo
o Premiación a los ingenieros civiles que tienen trayectoria.

o Presente de medalla o pin con logo del CIP
o Presente diploma gamuzado

. Días cleportivos lnter universidades.
o VÓleY

o Futbol
. Cena de gala

o Cena
o Alquiler de equipo
o Sorteo

Recursos
. Auditorio CDSM - Moyobamba implementado.
. Materialde escritorio (papeles, lapiceros etc).
¡ Personaladministrativo para apoyo en las coordinaciones y personalde

apoyo temporal.
. Orquesta.
. Animación
. Alquiler de local.
. Servicio de catering
. Sorteo.

2. Navidad del lngeniero Civil:
Se realizará la tercera semana de diciembre donde participaran los ingenieros
civiles habilitados. Se realizarán las siguientes actividades:

o ActividadesDeportivas.

-\
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¡ Entrega de premios y reunión de confatemidad.
. Sorteo.

Recursos
. Auditorio CDSM - Moyobamba implementado.
. Material cle escritorio (papeles, lap¡ceros etc).

. Personal administrativo para apoyo en las coordinaciones y personal de
apoyo temporal.

. Sorteo.
7. ESTRATEGIAS

Fortalecer una relación dentro del Capftulo de Civiles, CIP CDSM - Moyobamba, con el Estado
peruano y ernpresas para propiciar el desempeño profe§onal de competiüvidad y fomentar el

empleo calificado y debidamente remunerado.

8. PRESUPUESTO
Dentro del programa de actualización a los ingenieros, se tiene previsto organizar una serie de

eventos para los cuales neces¡taremos elsiguiente presupuesto:

8.1 Presupuesto General.

ft'm\v
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DESCRIPCIÓN COSTO PARCIAL

Charlas, Simposios y cursos s/ 10,000.00

Apoyo a los comités especaalazados ex¡stentes y creación de nuevos comítés s/ 1,000.00

Coordinación con otros capítulos de ingeniería civil del Perú s/ 1,000.00

ldentificación Y Evaluación De Problemas 0.00

Entrevista A Nuevos Colegiados 0.00

Elaboración De Propuesta De Convenios s/ 1,000.00

Convocatoria A Decanos De Las Facultades De lngeniería Civil s/ 500.00

Propuesta De Apoyo A Problemas Legales s/ 5oo.oo

Semana de la lngeniería Civil y Semana de la lngeniería Peruana s/ lo,ooo.oo

TOTAI s/ 24,q)o.0o

oñr

'r9s1 CONSEJO DEPARTAMENTAL
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COLÉGIO DE INGENIEROS DELPERÚ

DESCRIPCIÓN

Mescs

2 3y4 5v6 7v8 9,70y 77

CURSO DE PRESUPUE§I'OS CON DELPHINS

EXPRES VERSION 2024

CURSOS DE TEMAS RELACIONADOS CON EL

REGLAM ENTO NACIONAL DE EDIFICACION ES,

ADICIONALES, AM PLIACIONES DE PLAZO,

MAYORES ME TRADOS Y OBRAS POR

CONTRATA
15 mano 15 junio 06 mu¿ñüre

SEMANA DE LA INGENIERIA DEL PERU Y

SEMANAA DE LA INGENIERIA CIVIL CON

AfiIVIDADES ACADEMICAS Y DEPORTIVAS 08 junio 30 noücmbre

CURSOS EN TEMAS ESPECIFICOS, S1O,

PROJECT, SAP2OOO, ETABS 2024, CIVIL3D,

REVIT, BIM.

t_
02 jun¡o

_-t

FORUM Y CHARLAS POR ENTIDADES PRIVADAS

SIMPOSIOS Y CONVERSATORIOS

CHARLAS SIMPOS¡OS Y CURSOS
CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

I Jírón Pedro Canga #39o - Moyobamba

\ CenralTelefon¡ca:973532762

Ñl cipmoyobamba@cip.org.pe

(E https://www.cíp.org.pe/moyobamba/

ITEM RUBROS IMPORTE

1 CAPACITACIONES

CURSO DELPHIN EXPRES sl. s,ooo.oo

CURSOS ACADEMICOS sl. 3,000.00

PONENTES NACIONALES Y LOCALES s/. 2,ooo.oo

TOTAL s/. lo,ooCI.0o

o
tn
F

02 iulio

.\-
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APOYO A tOS COMITES ESPECIAUZADOS EXISTENTES Y CREASÓN DE NUEVOS COMITÉs

CRONOGRAMA

¡MPORTE

DESCRIPCIÓN

Meses

2 3y4 5y6 7y8 9,70 y 77

Conformar Comités de trabajo para el

Capítulo de lngeniería Civil

Organizar 3 reuníones de trabajo anuales
con los presídentes de los comítés técnicos
del Reglamento Nacional de Edificaciones 15 mano 15 junio 06 ñoücmbtc

Organizar 3 reuniones de trabajo anuales
con los presidentes de las Asocíaciones de

lngeniería Civil existentes 30 jun¡o

Solicitar informes cuatri mensuales de

actívidades realizadas a los representantes
de los comités propuestos en 3 y 4 02.iun¡o

Elaboración de conclusiones de las

reuniones de trabaio
I I

Redacción de 03 publicaciones técnicas y 03
pronunciamientos producto de las

reuniones sostenidas

ITEM RUBROS

1 Gastos en reuniones

Refrigerios s/. s00.00

Material de Oficína sl. soo.oo

TOTAL sl. l,ooo.fx)

02 julio

.\-
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COLEGIO DE $¡GE}¡IEROS DEL PERU

COORDINACIÓN CON OTRO CAP¡TULOS DE INGEN¡ERiA CIVIL DEL PERÚ

CRONOGRAMA

Realizar la actualización de los datos de

los presidentes de los capitulos de

ingenieria civil

zoa Keunron (Hresenqar)

Eiai,¡r,¡lar de irríurrrres y actas cie ia
reunión de los presidentes

t--t
lr

I Jrron pédro Lánta nsgo - Moyobamoa

\ Central Telefónica : 973532762

DQ cipmoyobamba@cip.org.pe

(D https://www.cip.org.pelmoyobamba/

Meses

DESCRIPCIÓN 1 2 3v4 5v6 7v8

f----I
t-J

1er convocator¡a a reun¡ón virtual

1er Reunión (Virtual)

01 abril

r-1, 
I

I ro aurrt I I

rt

Él-l---,-- -l- :...,{-..-----. ^ J.- l-..-.--."-:a--
Ltouvtol qg ilatgtlltgJ y €LLaJ uE lo rculrlurl

de los presidentes

ol jul¡o

Convotaria 2 reunion presencial

I

lt

ITEM IMPORTE

Gastos en reuniones

Refrigerios sl. so0.o0

Material de Oficina sl. soo.oo

TOTAT 51. 1,(Xr0.00

ÉÁq)\á}/

I I I

RUBROS

1
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@ MBc//'r,¡'**-.ciparg. pe/nooy ebembql

IDENTIFIC.ACIÓN Y EVALUAC}ÓN DE PROBLEIUAS DE I.A E§PECIALIDAD

CRONOGRAMA

ENTREVISTA A NUEVOS COLEGIADOS DEL CIP CIC

CRONOGRAMA

áft\v

DESCRIPCIÓN

Meses

3v4 5v6 7v8 9,10 y 17

Organizar 4 reuniones de trabajo cada dos

meses con los presidentes de los comités

técnicos y Asociaciones

Elaboración de conclusiones de las

reuniones de trabajo

Redacción de 02 publicaciones técnicas y 02

pronunciamientos producto de las

reuníones sostenidas r**'- **-*-1

DESCRIPCION

MESES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 L2

Entrevistas I I I I T I I

2

30 junio
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COLEGffC DE I¡JGEh¡IEROS DEL PERU

Ét

ELABORACIÓN DE PROPUESTA DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERAC¡ÓN
TÉENIEA

-
CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

É8h\¿Y

I Jirón Pedro Canga #39O - Movobamba

\ CentralTelefónica:973532762

ffi apmoyobamba@cip.org.pe

@ https://www.cip.org.pe/moyobamba/

DESCRIPCIÓN

M4 _<qg

2 §v6 7y8 9,70 y 71

Establecer comunicaciones con las

universidades y empresas privadas o
nri hlicac

Buscar y generar las mejores alianzas

estratégicas, que genere beneficios y

piogresüs ai CIPCDSid - Mciyoban',ba.

Programar reuniones de trabajo cada tres
meses

lr

ITEM RUBROS IMPORTE

1 Gastos en reun¡ones

Refrigerios sl. soo.oo

Material de Oficina sl. s00.00

TOTAT sl. 1,000.00

lvA
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TA

UNIVERS¡DADES DE MOYOBAMBA

CRONOGR.AMA

q

\-

I rrron reoro uanga,5vt - Mowbamba

\ central TelefónÍca: 973532762

Fl cipmoyobamba@cíp.org.pe
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Elaborar de informes y actas de la reunión

cie ios presidentes

PRESUPUESTO

ITEM RUBROS IMPORTE

It:ctnc an rafritarinc

.rarT^t

Éñt\¿:/

DESCRIPüÓN

Meses

7 3v4 5v6
I
I

Realizar la actualízación de datos de los

decanos de las facultades de ingeniería

civil

1pr ¡onvor¡tnria a ret¡nión virhtal
25abril

{ ar lfa' ,niÁa /\ /ir{r ral\
\ r,..ggl/,

I

Convotaria 2 reunion preseriüiai

I

2da Reunión (Presencial)

tstaDorar de rnlormes y aüas oe la
reun¡ón de los presidentes

(,
r*r

,96x

2 7yB

ll
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CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE MOYOBAMBA

PROPUESTA DEAPOYO A PROBLEMAS LEGALES. SOCIALES YATENCIÓN DE
INGENIEROS CIV¡LES GOLEGIADOS.

CRONOGRAMA

Meses

DESCRIPCIÓN

PRESUPUESTO

sl. soo.oo

I jirón Pedro Canga l39o - Moyobamba

\ CentralTelefónica:973532762

ffi cipmoyobamba@cip.or¡.pe

@ https:l/www.cíp.org.pelmoyobamba/

2 3v4 5v6 7vB 9y 70 77y 72
I

I

Anar¡n o ñnlonic¡{nc, ,r.' -
I

ITEM RUBROS ¡MPOFTE

1 Materiales oficina

TOTAL s/. sm.oo

COLEGIO DE INGETIIÉROS DEL PERÚ
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CRON(,6RAMA

Mes
DESCRIPCION

Noviembre

Actívidades académicas v deportivas

por la Semana de la ingeniería civil

PRESUPUESTO A PROXIMADO

9 Jirón Pedro Canga *39o - Moyobamba

\ CentralTelefónica: 973532762

Ñ eim^v^hamhrliain nrc n¡

@ https://wunv.cip.org.pe/moyobamba/

Éa---1\:/

ITEM RUBROS IMPORTE

1
Semana de la lngeniería Civil y semana del
ingeniero Peruano

s/. 10.000.00

úTrl¡- v. lu,uuu.tA,
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